v No
S

) @’
GEVRE KORUMA VE AMBALAJ ATIKLARI
DEGERLENDIRME VAKFI

Unilever, Turkiye’nin
ilk sertifikal “yesil” ofisi

OMO, Sanaq, Dove, Lipton, Knorr, Algida gibi markalariyla hizli tiketim
drdnleri sektérinin énemili firmalarindan biri olan Unilever Tarkiye,

cevre dostu yesil ofisi ile “Enerji ve Cevre Dostu Tasanmda Liderlik (LEED)”
sertifikasi aldi. ABD Cevre Dostu Binalar Konseyi tarafindan gelistirilen
kriterlerin olusturdugu LEED, binalarin cevreye olan etkisini degerlendiriyor.

Tarkiye'nin 6nde gelen hizli tketim Urdn-
leri sirketi Unilever Turkiye, yesil ofis kon-
septiyle Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda
Liderlik (LEED) sertifikasi almaya deger
goéraldu.

Unilever Turkiye'nin yeni merkez binasinin
dogal kaynaklarn kullanimiyla tasarlan-
digini belirten Unilever Turkiye CEO’su ve
Unilever Asya, Afrika, Orta ve Dogu Av-
rupa Baskan Yardimcisi izzet Karaca,
“Sarddrllebilir  Kalkinma  planimizin
onemli parcalarindan biri olan yesil ofisi-
mizle enerji ve su tasarrufunu en Ust dU-
zeye tasidik. Calisanlarmizin verimli bir ig
gucune ulasmalart i¢cin tum ayrintilara
sahip olan yesil ofis, Unilever’in canlilik
misyonuna uygun olarak tasarlandi.
Cevre dostu yaklasimlarimizi ve yesil bi-
namizi bu denli Snemli bir sertifikayla bel-
gelemekten mutluluk duyuyoruz” dedi.

Unilever Turkiye, karesel isinmanin etkileri-
ni azaltmak icin marka gindemini strdu-
rUlebilirlik stratejilerine tasidi. Bu strateiji
dahilinde hayata gecirilen yesil ofis, sur-
durdlebilirlik gundeminin en dnemli nok-
talarndan birini olusturuyor. Sosyal so-
rumluluk vizyonunu her gegen gun gelis-
tiren Unilever Turkiye, sUrdUrUlebilir ve ge-



lismeye aclik bir gelecek icin, her turld fo-
aliyeti sirasinda kuresel isinmanin ve 1U-
kenen enerji kaynaklarinin olumsuz etki-
lerini en aza indirmeyi ve gerekli énlem-
leri almayi isinin ayrlmaz bir parcasi ola-
rak goruyor.

SurdUrulebilirlik  stratejilerinin baslangici
olarak Turkiye'de konsantre Urdn akimini
Yumos markasi ile baslatan Unilever’in
Yumos Extra Grund, cevreyi korumaya
yonelik ustin performansli drdnlerin ge-
rekliligini tuketiciye kanitladi. Yeni OMO
Konsantre ile enerji, ambalagj ve su tasar-
rufu aliskanh@ini tuketicilere kazandirmak
icin dnemli bir adim daha atan Unilever
TUrkiye, 2009°un Nisan ayinda yesil ofise
tasinarak surdurtlebilirlik gundemini ya-
sam tarzinin merkezine oturttu.

%30 daha az elektrik, %40 daha az su
Unilever TUrkiye'nin yesil ofisi, dustk ener-
ji kullanimli ekipmanlarla donatildi, tasa-
nm asamasinda yuksek izolasyon deger-
leri kullanildi. Kag@itsiz bir konsepte sahip
ofiste, yillik orfalama %30 oraninda daha
az elektrik harcanacak. Yesil ofis projesi
kapsaminda verimli su armaturleri secil-
mesi, catiya dusen yagmur suyunun top-
lanip yeniden degerlendiriimesi gibi su
tasarrufu saglayan uygulamalar sayesin-
de de standart bir ofise oranla %40 da-
ha az su israfl olacak.

Ofis icerisinde 1s1 ve 15k konforunu sensoér-
ler sayesinde surekli kontrol altinda tuto-
cak olan Unilever Turkiye, yerlesim plani-
ni- ¢alisanlann disaryr gérebilecegdi ve
gunigigindan maksimum seviyede fay-
dalanabilecedi sekilde tasarladi.

Unilever Turkiye'ye LEED sertifikasini alma
surecinde Alfensis firmasi danismanlik
hizmeti verdi.

Yesil ofis nedir?

Cevresel koruma ve surdurdlebilir cevre
yoénetim planlarinin her gun daha énem-
li hale gelmesi neticesinde yasamin her
alaninda dogal kaynak tuketimini mini-
muma indirmeye ybnelik énlemler alin-

maktadir. Bireylerin zamanlarinin buyuk
bir kismini gecirdidi yer olan ofislerde de
bu tuketimin belirli bir seviyede tutulma-
si, enerji harcamalarinin kontroll, ofisler-
de kullanilan malzemelerin doga dostu
urdnler olmasi gibi bircok kritere dikkat
edilerek hazirlanan ybdnetim planlarinin
pbUtind “yesil ofis” kavramini ortaya ¢i-
karmaktadir.

Ofis ici atik yonetim planinin
olusturuimasi

Yesil ofis ybonetim plani icerisinde yer
alan “Ofis ici atik yonetimi” ile ilgili kriter-
ler asagida maddelenmigtir;

e Geri do6nUsum programinin uygulan-
masli icin bir geri donusum koordinatodru-
nun belirlenmesi gerekmektedir.

Ofis icinde kullanilan materyallerin tekrar
kullanilabilir olan kismi ile geri ddnusimu
saglanacak atiklarin neler oldugunu be-
lirreyebilecek, atik miktarni ve haftalik
programi izleyebilecek ve personelin
programa uymasini denetleyecek bir ko-
ordinatére ihtiyac duyulmaktadir.

e Geri donUstimU mumkun olan urdnler
listelenmelidir.

Ofiste kullanilan ve tekrar kullanimi mim-
kdn olan veya atik olarak geri ddnUsturu-
lebilir; kadit, karton, aluminyum kutular,
cam siseler, yazicilarn kartuslari, bilgisa-
yar ve aksesuarlari, ampuller gibi Urdnle-
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rin bir listesi olusturulmaldir.

e Geri donUsturtlebilen atiklar icin topla-
ma yéntemi secilmelidir.

Hangi Urdnlerin geri dénusturdlecegdi be-
lirlendikten sonra bu atiklann nasil toplo-
nacagl belirlenmelidir. Her GrGnd ana
maddesine gdre gruplayarak ayr kum-
baralara atilmasi veya her Grunu alt grup-
lara ayirarak ayn kumbaralara atiimasi
konusunda daha énceki incelemeler géz
6nUne alinarak bir karar verilmelidir.

o Atiklar disarlya desarj edilmelidir.
Toplanan bu atiklann miktarina goére sir-
ketler ile anlasma yapilabilecegdi gibi fir-
ma kendi imkanlari ile atik toplama nok-
talarina veya merkezlerine atiklar ulasti-
rlabilir.

e Geri donUsum kumbaralar ve nasil kul-
lanilacaklarina dair kilavuz hazirlanmali-
dir.

Geri dontsum kumbaralarinin yerlesim
noktalar belirlenmeli ve secilen atik top-
lama yontemiile ilgili bilgilendirici bir kila-
vuz tUm personel icin hazirlanmalidir.

e Programin izlenmesi ve raporlanmasi
gerekmektedir.

Haftallk/aylik geri donUstdrdlmek Uzere
sevk edilen Urdn miktari, drtnlerin ekono-
mik degeri ile firmaya olan faydasi, cev-
resel boyutlarn ile ilgili somut verilerin or-
taya konuldugu bir rapor hazirlanarak
personele dagrtilmalidir.

Yesil ofis olusumu icin atik geri dénisiim
yonetimi

e Atk cam, metal ve plastik icin geri do-
Nustm kumbaralar gerekmektedir.

e Uygun bir alana geri donusum kumba-
ralarnin yerlestiriimelidir.

e Ofis ici geri dd6nUsum maddeleri, ye-
mek salonu ve kafeterya gibi bdlimler-
den cikan geri do6nlsum maddeleri ile
birlestiriimelidir.

e Ofis ici yerlesim planina uygun gelecek
bir noktaya geri dénusim merkezinde
atiklarin biriktirilmesi saglanmalidir.

e Geri donUsum noktasi, duman detek-
torleri veya yangin kanallarinin ¢cevresi-
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ne yerlestiriimemelidir.

e Ofis icinde her masa yanina bir atik k&-
git kumbarasi konulmalidir.

e Fotokopi, yazici ve faks cihazlarinin bu-
lundugu yerlerde yine atik k&gt kumba-
ralar yerlegtirimelidir.

e Ofis disina, ofis icindeki organik atik ih-
tiyacini karsilayacak sayida atik biriktir-
me konteynerlar konulmaldir.

e Geri donustime sevk edilen kumbara-
larn igerisinde organik atik bulunmamao-
sina dikkat edilmelidir.

LEED Sertifikasi nedir?

Enerji ve Cevre Dostu Tasarmda Liderlik
(LEED) ABD'deki Cevre Dostu Binalar
Konseyi tarafindan gelistirilen bir dizi kri-
terler listesidir. Cin, Hindistan, Amerika ve
Kanada’da LEED sertifikasi fercih edlil-
mektedir.

LEED Sertifikasi nasil alinir?

Binalar dért ayn alanda sertifika alabilirler:
26-32 arasi puana LEED sertifikasi veril-
mektedir. 33-38 puan alan gumus, 39-51
puan alan altin ve 52-69 puanda plafin
sertifika verilir. Bu sertifika binanin daha
az enerji harcayarak yasayan ve ekolo-
jik &zellikler gbz dnune alinarak tasarla-
nan ve inga edilen bir bina oldugunun bir
karnesidir.

LEED prensipleri kullanilarak yapilan bi-
nanin operasyonel masraflart normal bi-
nalardan ¢ok dusuk oldugu igin, uzun
vadede LEED prensipleriyle yapilmis bi-
nalarin daha az masrafl oldugu sdylene-
bilir. (Ref : Greening America’s Schools-
Costs and Benefits)

LEED in malzeme alanina bakarsak eko
malzeme konusunda Ulkemizde ¢ok agik
oldugunu gértyoruz. Ozellikle déNUsUM-
IU malzemeden yapillan malzeme he-
men hemen yok. Atiklarin dénusturilme-
si konusunda verilen puanlar ise binalar-
da ¢op ne kadar ayrstirilirsa aynigtinisin
eger belediyeler bunlarin toplanmasin-
da ve daha sonra bu aynigtinimis coépler-
le yapilmasi gerekenleri dogru uygula-
mazsa binanin bu puani almasinin bir
anlami olmayacak.

HanrahanMeyers'in yesil ofisi

~ Menefee + Winer's'in
LEED sertifikali mimarlik ofisi

LEED asagidakileri desteklemek i¢in
olusturulmustur:

e BUtUn binanin tasarminda ¢evre dostu
olmayi desteklemek

e Bina endustrisinde ¢evre dostu olmak
konusunda liderlik yapma

e Cevre Dostu Olma rekabetini artirma
e Cevre Dostu Tuketimde tUketiciyi bi-
linclendirme

e Bina endustrisini fransfer etmek

LEED Cesitleri

Farkl projeler icin farkh LEED sertifika sis-
temleri gelistirilmigtir:

e LEED-NC: Yeni insaat ve renavosyon

e LEED-EB: Varolan Binalar

e |EED-CI: Binada yasayanlar icin i¢ to-
sarm

e LEED-CS: Core-and-shell projects

e LEED-H: Evier ©

KAYNAK: www.cedbik.org/Leed.asp
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