CEVKO Vakfi

SANAYi SORUMLULUGU

sirket egitimleri strlyor

Ak Gida ve CEVKO Vakfi
isbirligi ile Ak Gida
calisanlan icin geri kazanim
konusunda egitim toplantisi
diizenlend.i.

Ak Gida’nin Pamukova’daki tesislerinde
yapilan egitim, 3 toplanti halinde organi-
ze edildi. Egitimlere fabrikanin Ust duzey
yoneticileri ve diger calisanlan katildi.
Egitim gerceklestiren CEVKO Vakfi En-
dustri lligkileri Uzmani Umay Yilmaz, icinde
bulundugumuz ¢cevrenin bizler i¢in ne ko-
dar énemli oldugunu vurgulayarak, cev-
re koruma adina bizlere de bir takim gé-
revler dUstGgunden séz etti.

TUketim faaliyetleri sonucunda ortaya ¢i-
kan katr atfiklar icinde geri kazanilabilir
ambalaj atiklarn dnemli bir hacme sahip-
tir. Geri kazanilabilir atiklarin ekonomik bi-
rer deger olup bu atiklarnn ayrn biriktirilme-
siyle hem ekonomiye katki saglanir, hem
de dogal kaynaklar korunmus olur.

Ayrn toplama calismalarinin yokin gele-
cekte fabrika genelinde yasama gegiri-
lecegdinin de duyuruldugu foplanti, soru-
cevap bélumuyle sona erdi. ®

Coca-Cola ile CEVKO Vakfi
isbirliginde Coca-Cola’nin
Turkiye’deki 6 fabrikasinda
egitim toplantilan
gerceklestirildi.

Coca-Cola ile gerceklestiriien egitimler-
le, personele ambalagj atiklar, cevre, yu-
rarlukteki yonetmelik ve CEVKO Vakfi ile
Coca-Cola isbirliginde yapilan ¢calisma-
larin aktarlmasi hedeflendi.

ik Bolumde gerceklestirilen egitimlerin
sonrasinda, katiimcilara; Ambalaj Atikla-
rnnin Kontrolt Yonetmeligi, Cevre Kanu-
nu, CEVKO Vakfi e@itim kitaplar, afis ve
brosUrler dagitildi.

Ekim 2008°'de Bursa fabrikasinda bagla-
yan egitimler; Mersin, Ankara, Sapanca,
izmir ve Corlu fabrikalannda yapilan top-
lantilar ile tamamlandi. Egitim foplantila-
rnna 482 Coca-Cola ¢alisani katildl. ©





