SANAYI SORUMLULUGU

2009 yih sirket egitimleri
Pinar ve Mey ile basladi

Pinar Sit ve Mey Alkol ile Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yéonetmeligi’nin
piyasaya siren sirketlere getirdigi yukumlulikler ve CEVKO Vakfrnin

geri kazanim ¢alismalarna iligkin bilgilerin aktarnldigi

egitim toplantilan diizenlendi.

Pinar Sut ¢alisanlanyla ¢gevre
bilincini gelistiriyor

CEVKO Vakfi, 2009 yili dncelikli konularin-
dan olan firma egitimlerine, ambalagj
atiklarnin kaynaginda ayr toplanmasi,
geri kazanim sorumlulugu konusunda én-
cu firmalardan PINAR ile basladi.

Pinar Su ve Pinar Et fabrikalarinda iki gun-
de gerceklestirilen egitimler, yaklasik
150"yi askin calisanin katiimiyla gercek-
lestirildi.  EQitimlerin  birinci bélumunde
CEVKO Vakfi tarafindan, Ambalaj Atikla-
rnnin Kontrol Yénetmeligi'nin piyasaya
stren firmalara getirdigi yukumldltkler,
bu konuda yapilmasi gerekenler ve CEV-
KO destegi ile yuruttlen geri kazanim ¢o-
ismalarina iliskin bilgiler katiimcilara ak-
tanldr.

Toplantilarn ikinci bolumunde ise yonet-
melik ile ilgili konulara ek olarak, fabrika
calisanlarnda geri kazanima iliskin - bir
farkindalik yaratabilmek amaci ile genel

olarak ¢evre sorunlar, dogal kaynaklarin
korunmasi, ambalagj atiklarinin geri kazo-
niminin énemine deginildi.

TUm c¢alisanlarin aktif katilimi ve sorular
ile olduk¢ca faydal oldugu dusunutlen
toplantilarin, énumuzdeki dénemde de
tekrarlanmasi dusunuldyor.

Mey Alkol’de sirket ici egitim
toplantisi

Yoéonetmelikten dogan yukumlulUklerini
CEVKO Vakfi araciidlyla yerine getiren
kuruluslardan biri olan Mey Alkol’de Ulke
genelindeki fabrikalarinda ambalagj atik-
lari ile ilgili personelin ve Ust duzey ybne-
ticilerin katiimi ile bir e@itim toplantisi dU-
zenlendi.

Bu toplantida yodnetmelikten kaynaklo-
nan yukdmlultkler ve bu yukumluldklerin
uygulanmasinda yasanan cesitli sorunlo-
ra degerlendirilerek, ¢cdzumler gelistiril-
meye calisildi, ©



